Thema voor 2024: Zin in de organisatie

In 2024 willen wij aan het werk vanuit het thema: Zin in de organisatie. Een thema dat je twee keer
aan het denken zet. Allereerst over jezelf. Heb ik altijd zin in de organisatie? Levert het werk mij
arbeidsvreugde en plezier op? Maar vervolgens kun je het ook bekijken vanuit het perspectief van
zingeving. Waar zit de zin(geving) in de organisatie?

Niet alleen Geestelijk Verzorgers, maar ook PB-ers, GW-ers en andere professionals in de organisatie
zoeken naar de zin in het wonen, leven en werken van onze cliénten. Als Geestelijk Verzorgers willen
we in 2024 de zingeving nog nadrukkelijker agenderen door bij verschillende bijeenkomsten aan te
sluiten en het thema op verschillende niveaus te bespreken.

Microniveau

Vaak zijn we bezig op het microniveau, door in het persoonlijke contact met de cliént te zoeken naar
de zin en de betekenis van het leven. Door te duiden wat er aan de hand is, maar ook door hoop,
troost en perspectief te geven.

Mesoniveau

Op het mesoniveau spreken we als geestelijk verzorgers met begeleiders en hulpverleners uit diverse
disciplines. Zoals in een MDO of een Moreel Beraad, om samen te zoeken naar wat goede zorg is en
wat zinvol / betekenisvol handelen is relatie tot een bewoner / cliént.

Macroniveau

Komend jaar willen we ons ook bezig houden met zin- en betekenisgeving op een hoger niveau in de
organisatie: het niveau van het management. Dit kun je ook wel het macroniveau noemen. Wanneer
je als organisatie voor een zinvol woon, leef en werkklimaat staat, kun je ook op alle andere lagen
van de organisatie met elkaar spreken over dat wat je als zinvol / betekenisvol ervaart.

Graag sluiten wij het komende jaar bij verschillende bijeenkomsten aan om op diverse niveaus te
spreken over dat wat zin en betekenis geeft. Want wanneer je zin in de organisatie hebt, zal dat het
wonen, leven en werken net dat extra geven waardoor je met nog meer plezier en betekenis je werk
doet.
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